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Synpunkter pa foreslagen AFS 201X:X

| samband med presentation av "Forslag till foreskrifter om riktade halsoundersékningar” (AFS 201X:X, Er
referens 2014/100289) vid Natverket Svensk Dykning varmote 20180518 framkom 6nskemal pa
komplettering av textpartier i foreslagen ny text for AFS 201X:X. Mot bakgrund av mina erfarenheter
som svensk medicinsk representant i EDTC, med personlig erfarenhet som utbildare i dykerimedicin och
utfardare av FTD-intyg, uppdrogs det at mig, enligt § 13a i protokoll fran motet, att utforma de
synpunkter som framkom. Dessa ar:

Angadende:

Register och annan dokumentation

19 § Arbetsgivaren ska fora register dver de arbetstagare som berérs av
dessa foreskrifter. Registret ska vara tillgangligt pa arbetsplatsen och innehalla
- arbetstagarens namn,

- vilken eller vilka exponeringar arbetstagaren har utsatts for, och

- under vilken tidsperiod arbetstagaren har utsatts fér exponering.

F6rslag: | tillagg till detta bor arbetsgivare, i ndmnda register, daven inféra namn pa ldkare som godkant
anstalld och giltighetstiden pa friskintyget. Detta for att man i god tid skall bli medveten om néar férnyad
undersokning skall géras och for att man i hdndelse av medicinsk komplikation i arbetet snabbt skall fa
tillgang till resultatet av senaste friskintyg.

Konsekvens: Att tillfora ett namn, kontaktinformation och ett datum i redan befintligt register bedéms
inte medfdra nagot namnvart extra arbete.

Angaende:

Bilagor

11. Dykeriarbete

Kompetenskrav

11.1 Den som utfor en riktad halsoundersokning med avseende pa dykeriarbete,
ska vara legitimerad lakare och ha god kunskap om dykerimedicinska
bedémningar genom godkant resultat fran en dykerimedicinsk

utbildning som &r kvalitetssakrad mot standardkrav fran European

Diving Technology Committee (EDTC) eller European Committee for Hyperbaric
Medicine (ECHM) eller motsvarande.
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Forslag: Enligt bilaga 11.1 Kompetenskrav, sa foreskrivs vilken kompetens den undersékande lakaren
skall ha utan att specificera hur kompetensen skall faststéllas eller uppratthallas. EDTC foreskriver under
”6. Certificate of competency and recertification.” en trearig certifiering. EDTC genomfér dock inte
utbildning, certifiering eller registerhallning avseende godkadnda ldkare. Utan en myndighetsforankrad
lista 6ver godkanda lakare blir det omojligt for arbetsgivare att finna lakare med ratt kompetens.

For att gora det moijligt for arbetsgivare i dykeribranschen att finna lakare med ratt kompetens bor
darfor ett nationellt register 6ver lakare med dykerimedicinsk kompetens upprattas och AFS 201X:X
hanvisa till detta register. Ansvaret for ett svenskt register och bedomning av lakares kompetens kan
lampligen laggas pa svensk medicinsk representant i EDTC eller svensk myndighet med ansvar for
dykares arbetsmiljo och sdkerhet i arbetet.

Konsekvens: Idag finns ett 80-tal lakare pa den lista 6ver dykerimedicinskt utbildade ldkare i Sverige som
skots av Arbets- och Miljomedicin, Goteborgs Universitet. Det dr osannolikt att antalet kommer att
indras markant i framtiden. Om nagot sa kommer sannolikt antalet namn att minska. Arlig uppdatering
och skotsel av ett register over lakare bor inte krdva mer an nagra persontimmar per ar.
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